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MANAGEMENTSAMENVATTING

Wat u moet weten in 30 seconden

COMPLIANCE SCORE

51%

RISICOCATEGORIE

Hoog risico

ROL

Deployer

Uw inzet van AI in uw sector valt onder Bijlage III punt 3: onderwijs & beroepsopleiding. Daarmee bent u 

gebruiker (deployer) van een hoog-risico AI-systeem.

Deze score combineert wettelijke verplichtingen en governance-bewijslast die toezichthouders beoordelen.

Drie prioritaire acties
1. AI-geletterdheid

Artikel 4 · deadline Al van kracht

2. Gebruiksaanwijzing en technische bekwaamheid

Artikel 26, lid 1 en 3 · deadline Augustus 2026

3. Menselijk toezicht inrichten

Artikel 26, lid 2 · deadline Augustus 2026

Bedrijfsprofiel
Dit rapport is opgesteld op basis van de volgende gegevens.

ORGANISATIE Hogeschool Voorbeeld

SECTOR education

AANTAL MEDEWERKERS 500+

ROL ONDER AI ACT Deployer (u gebruikt AI in uw bedrijfsvoering)

VAN TOEPASSING Ja, de AI Act is van toepassing op uw AI-gebruik.

SCANDATUM 25 april 2026
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UW RISICOPROFIEL

Waarom uw AI-gebruik hoog risico is

Vandaag

feb 2025
AI-geletterdheid

Art. 4

aug 2026
Hoog-risico AI

Bijlage III

dec 2027
Onder Omnibus

voorstel

De EU AI Act in het kort

De AI Act (Verordening (EU) 2024/1689) deelt AI-systemen in vier risiconiveaus: verboden, hoog-risico, beperkt 

risico en minimaal risico. Hoe hoger het risico, hoe meer verplichtingen. De tijdlijn hierboven toont de belangrijk-

ste deadlines. Uw classificatie hieronder bepaalt welke regels op u van toepassing zijn.

UW CLASSIFICATIE

VERBODEN HOOG BEPERKT MINIMAAL

Bijlage III punt 3 Deployer-rol

Uw inzet van AI in uw sector valt onder Bijlage III punt 3: onderwijs & beroepsopleiding. Daarmee bent u gebruiker 

(deployer) van een hoog-risico AI-systeem.

U combineert meerdere generatieve AI-tools (2 stuks). Vanaf 2 augustus 2026 moet AI-gegenereerde output voor 

gebruikers herkenbaar zijn (Art. 50).

Met meer dan 250 medewerkers raakt dit uw governance-framework: verwerk AI-documentatie in uw bestaande 

ISMS/ORSA/DPIA-ritme.

Onderbouwing classificatie
• Hoog-risico: Onderwijs en beroepsopleiding (Annex III, punt 3)

• Hoog-risico use case: AI in onderwijs & beoordeling

• AI-gegenereerde content of chatbots vallen per 2 augustus 2026 onder de transparantieplicht (Art. 50): gebruikers 

moeten dan weten dat zij met AI communiceren.

• Gebruik van generatieve AI-tools: per 2 augustus 2026 moet AI-gegenereerde output als zodanig worden gemar-

keerd (Art. 50).
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Relevante toezichthouders voor uw sector
Dit zijn de autoriteiten die toezicht houden op AI-gebruik in uw sector. Zij kunnen handhaven bij overtreding van de AI 

Act.

Autoriteit Persoonsgegevens (AP)

Rijksinspectie Digitale Infrastructuur (RDI)
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COMPLIANCE SCORE

Waar staat u vandaag?

51%

Verbetering nodig
Basis is gelegd. Prioriteer de ontbrekende bouwstenen binnen 3-6 maanden.

1 op orde 4 gedeeltelijk 1 ontbreekt

WETTELIJKE COMPLIANCE Wat een toezichthouder direct beoordeelt.

AI-geletterdheid

Goed dat training gepland is. Voer dit zo snel mogelijk uit, de verplichting uit Artikel 4 geldt al sinds februari 2025.
Wettelijk verplicht sinds 2 februari 2025 (Artikel 4).

14/35

Besluitvorming

Zorg dat bij alle deels-geautomatiseerde beslissingen een mens het laatste woord heeft (Art. 22 AVG).
Bij beslissingen over personen geldt Artikel 22 AVG (al van kracht): recht op menselijke tussenkomst en uitleg.

10/15

Geen verboden AI-praktijken

Uw antwoorden wijzen niet op verboden AI-praktijken uit Artikel 5 (emotieherkenning op werkplek, social scoring, 
real-time biometrische identificatie zonder uitzondering, etc.).
Wettelijk verplicht sinds 2 februari 2025 (Artikel 5).

10/10

Menselijk toezicht

Breid menselijk toezicht uit naar alle AI-processen, niet alleen de belangrijkste.
Verplicht bij hoog-risico AI (Art. 26 lid 2), juridisch vanaf 2 augustus 2026. Voor beperkt/minimaal risico sterk aangeraden.

12/20

AI-register

Uw register is nog niet compleet. Voor hoog-risico AI is een actueel overzicht de onderlegger voor de logboekplicht 
(Art. 26 lid 6) en voor audit door toezichthouders.
Voor uw hoog-risico situatie: deployers moeten logboeken bewaren (Art. 26 lid 6) en providers moeten in de EU-databank 
registreren (Art. 49). Een intern register is hiervoor de praktische basis.

5/10

GOVERNANCE Audit-bewijs en bewijsbasis voor uw legal compliance.

AI-beleid

Stel een formeel AI-beleid op met afspraken over inzet, verantwoordelijkheden en risicobeheer.
Eerste document dat een toezichthouder of auditor opvraagt. Bewijsbasis voor uw Art. 4 en Art. 26-naleving.

0/10

AIComplianceHub.nl  ·  AI Act Risicoscan



AIComplianceHub — AI Act Risicoscan Hogeschool Voorbeeld

VERPLICHTINGEN

Uw verplichtingen in chronologische volgorde
De verplichtingen zijn gegroepeerd per deadline. Start met de urgente acties en werk dan naar de langere termijn.

1
DIRECT

8
AUGUSTUS 2026

3
DOORLOPEND

Direct (al van kracht) Sinds 2 februari 2025

AI-geletterdheid Artikel 4

Zorg dat medewerkers die met AI werken voldoende kennis en vaardigheden hebben om AI-systemen verantwoord te 

gebruiken. Dit geldt al sinds 2 februari 2025.

DEADLINE

Al van kracht

PRIORITEIT

Urgent

Augustus 2026 Hoog-risico AI-systemen

Gebruiksaanwijzing en technische bekwaamheid Artikel 26, lid 1 en 3

Gebruik hoog-risico AI-systemen volgens de instructies van de leverancier. Zorg voor technische bekwaamheid van gebruik-

ers en wijs de juiste rollen toe.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Hoog

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)

Menselijk toezicht inrichten Artikel 26, lid 2

Wijs natuurlijke personen aan die toezicht houden op het AI-systeem. Deze personen moeten de bevoegdheid hebben om 

het systeem te stoppen.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Hoog

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)
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Inputdata controleren Artikel 26, lid 4

Controleer of de inputgegevens relevant en voldoende representatief zijn voor het beoogde doel van het AI-systeem.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Middel

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)

Werking monitoren Artikel 26, lid 5

Monitor de werking van het AI-systeem en meld ernstige incidenten aan de leverancier en de bevoegde autoriteiten.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Hoog

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)

Logboeken bewaren Artikel 26, lid 6

Bewaar de automatisch gegenereerde logbestanden minstens 6 maanden, tenzij anders bepaald in EU- of nationaal recht, 

in het bijzonder de AVG.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Middel

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)

Werknemers informeren bij werkplek-AI Artikel 26, lid 7

Informeer werknemers en hun vertegenwoordigers voordat een hoog-risico AI-systeem op hun werkplek wordt ingezet.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Middel

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)

Betrokkenen informeren Artikel 26, lid 11

Informeer betrokken personen wanneer een hoog-risico AI-systeem wordt gebruikt voor beslissingen die hen raken. Wijs op 

het recht op uitleg onder Artikel 86 AI Act en Artikel 22 AVG.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Middel

Voorstel Digital Omnibus: December 2027 (Omnibus-voorstel)
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Transparantieplicht Artikel 50

Informeer gebruikers dat zij met een AI-systeem communiceren (bijv. chatbot). Bij AI-gegenereerde content (deepfakes, 

synthetische audio/tekst): markeer dit als zodanig via zichtbare labels en machine-leesbare metadata.

DEADLINE

Augustus 2026

PRIORITEIT

Middel

Voorstel Digital Omnibus: Eind 2026 (Omnibus-voorstel)

Doorlopend / aanbevolen Best practices en governance

AI-beleid opstellen Best practice

Stel een intern AI-beleid op dat beschrijft hoe uw organisatie AI verantwoord inzet. Dit is niet wettelijk verplicht maar sterk 

aanbevolen.

DEADLINE

Aanbevolen

PRIORITEIT

Middel

AI-register bijhouden Best practice

Houd een centraal overzicht bij van alle AI-systemen die uw organisatie gebruikt, ontwikkelt of aanbiedt.

DEADLINE

Aanbevolen

PRIORITEIT

Middel

Leveranciersbeoordeling Best practice

Beoordeel uw AI-leveranciers op hun AI Act compliance. Vraag om conformiteitsverklaringen.

DEADLINE

Aanbevolen

PRIORITEIT

Laag
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VOLGENDE STAPPEN

Van rapport naar compliance
Dit rapport geeft inzicht. De volgende stappen zetten het om in concrete acties en bewijs.

Uw score uitgebreid in het platform

In het AIComplianceHub-platform ziet u uw situatie scherper. Uw score wordt gesplitst in twee aparte cijfers, met live 

herberekening zodra u bewijs toevoegt:

• Wettelijke compliance: live scoring per artikel (Art. 4, 5, 22, 26, 50) met deep-link per item naar de juiste fix.

• Governance: uw audit-bewijs gemeten via leveranciers-beoordelingen, document-actualiteit en kwartaalreviews.

• AI-register: alle AI-tools overzichtelijk bijeen, met risicoclassificatie en logboek-tracking voor Art. 26 lid 6.

• Documentgeneratie op maat van uw sector: AI-beleid, transparantieverklaring, risicobeoordeling, FRIA en meer.

• AI-geletterdheid e-learning met certificaat per medewerker. Elk certificaat telt direct mee in uw wettelijke score.

• Vraagbaak met AI Act-context: directe antwoorden met verwijzing naar de juiste artikelen.

Gratis te starten op www.aicompliancehub.nl. Geen creditcard nodig.

Aanbevolen vervolgstappen
• Bespreek dit rapport met uw directie, AI-verantwoordelijke of privacy officer.

• Voer de geplande AI-geletterdheidstraining op korte termijn uit (Artikel 4 — verplicht sinds februari 2025).

• Maak uw AI-register compleet: neem alle AI-tools op, ook de minder voor de hand liggende, met leverancier en 

risicoclassificatie.

• Stel voor hoog-risico toepassingen de vereiste documentatie op (AI-beleid, risicobeoordeling, transparantieverk-

laring).

• Plan een periodieke review (minimaal jaarlijks) om AI-gebruik en compliance-status actueel te houden.

DISCLAIMER

Deze scan is een hulpmiddel en vormt geen juridisch advies. De classificatie is gebaseerd op de door u verstrekte informatie en de 

EU AI Act (Verordening (EU) 2024/1689). De resultaten zijn indicatief en vervangen niet het advies van een gekwalificeerde jurist. 

AIComplianceHub.nl aanvaardt geen aansprakelijkheid voor beslissingen genomen op basis van dit rapport. Raadpleeg een jurist voor 

definitieve compliance-beslissingen.
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